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Amway .
DEGERLERI

* ORTAKLIK - Amway, kuruculari arasinda isbirliginden baslayarak,
iyi iliskiler ilkesini temel alarak kurulmus bir sirkettir. Kurucu aileler,
calisanlar ve Serbest Girisimciler arasinda mevcut olan ortaklk en
degerli varligimizdir. Bizler daima ortaklarimizin uzun dénemli ¢ikarlari
icin uygun olani, given ve glvenilirligimizi arttiracak sekilde yapmaya
calisiriz. Amway’in basarisi, s6z konusu basariya katkida bulunan herkesi Dogruluk
oédullendirir.

isimizin
basarisi icin
vazgecilmezdir

* DOGRULUK - Dogruluk isimizin basarisi icin vazgecilmezdir. isimizi
bUyuturken; cikarlarimiza uygun degil, dogruluk ilkelerine uygun sekilde
davranirniz. Amway’in basarisi sadece ekonomik gostergelerle degil, elde
ettigimiz saygl, gliven ve glvenilirlik ile de dlculir.

+ KiSISEL DEGERLER - Her insanin benzersiz yaratildigini diisiinliyoruz.
Her insan sayglyl, kendisine adil davraniimasini ve potansiyelinin
tamamini kullanarak basarili olma firsatinin kendisine verilmesini hak
eder.




* BASARI - Bizler yapici ve tesvik ediciyiz. MUkemmel olani elde etmek
icin calisinz. Surekli gelismeye, ilerlemeye, bireysel ve grup hedeflerimizi
gerceklestirmeye odaklaniriz. Degisimi 6ngoriiriiz, hizla adapte oluruz,
isimizi yapmak icin harekete geceriz ve deneyimlerimizden kazanimlar
elde ederiz. Yaraticiligi ve yenilikciligi tesvik ederiz.

+ KIiSISEL SORUMLULUK - Her birey kendi kisisel hedeflerine
ulasabilmek icin sirkete ve takimina ait hedeflerin yerine getirilmesine
katki saglamalidir. insanlarin kendilerine ve baskalarina yardimci
olmalarina yardim ederek, bireysel ve ortak basari potansiyelini arttirmis
oluruz. Yasadigimiz ve is yaptigimiz toplumlarda iyi vatandas olma
sorumlulugumuzun da bilincindeyizdir.

« SERBEST GiRIiSIM - Ozgiirligiin ve Serbest Girisimciligin gururlu
savunuculariyiz. insanlarin ekonomik acidan ilerlemelerinin en iyi serbest
piyasa ekonomilerinde saglandig| net bir bicimde kanitlanmistir.




Temel Prensipler

1. ALTIN KURAL - isi yiiriitmenin temel prensibi olan “Altin
Kural”a daima uyulmalidir: “Size nasil davraniimasini

Sponsorluk istiyorsaniz, siz de baskalarina o sekilde davranin.”

Hattini bir 2. KiSISEL DOGRULUK - En yiiksek dogruluk ve
butun olarak sorumluluk standartlarini yansitacak sekilde
onurlandlrln, hareket edin, ciinkU davranislarinizin etkileri genis
kapsamlidir. Sadece kendi isiniz ve grubunuzun

isi degil, ayni zamanda Amway isi’nin itibari da s6z

saygl duyun ve
koruyun. konusudur.

3. SPONSORLUK HATTININ DOGRULUGU - Sponsorluk
hattini bir batin olarak onurlandirin, saygl duyun
ve koruyun. Sponsorluk hattinin (LOS) dogruluk
ilkelerine bagli kalinarak olusturulmasi, strdutrdimesi
ve korunmasi, Amway Isi’nin temelini teskil eden
asli kurumsal bir deger olarak, Amway Serbest
Girisimcileri'nin (ASG) ve Amway'in ticari basarisi ve
surdurulebilir blydmesi acisindan son derece énemlidir.




4. SPONSOR VE PLATIN LIDER SORUMLULUKLARI - Bir sponsor ve bir Platin
olarak, Sponsorluk Hattinizdaki ASG’lere yonelik liderlik, egitim ve destek
de dahil olmak Uzere, Amway Kural ve Prensipleri cercevesinde belirlenen,
sorumluluklar yerine getirin.

5. DENGELI BiR I$ KURMAK - Genislik ve derinlik arasinda, satis ve
sponsorluk arasinda, kisisel kullanim ve gerek alt grubunuza gerek
musterilerinize sundugunuz hizmet arasinda, ulusal ve uluslararasi is kurmak
arasinda denge kurmak bir ASG'nin karlilik ve kalicilik elde etmesi acisindan
en ¢ok dikkat etmesi gereken husustur.



Spesifik Uluslararasi is
Gelistirme Prensipleri

I. Bir Adayin Uluslararasi 2. Yeni bir ASG’nin Uluslararasi
Sponsorlugu Sponsor’unun s6z konusu ASG'yi
sahsen taniyor olmasi ve Amway
isi’ni yeni ASG’ye tanitmasi, yeni
ASG’nin de Amway’e kaydolurken
Uluslararasi Sponsorluk basvuru
formu Uzerine yazmasi gerekir.
ister llke icinde (6rnegin uygunsuz
derinlik olusturma cabalari), ister
Uluslararasi Sponsor’unu seklinde
olsun, her turll sahte, keyfi veya
hileli sponsorluk davranislari bu
prensibi ihlal eder ve Amway Satis
ve Pazarlama Plani’'nin adalet ve
dogruluk arz eden yapisina zarar
verir. Amway, Uluslararasi Sponsorluk
iliskilerinin mesruiyetini dogrulamak
icin kayit sUrecini izler ve denetler.

1. Bir ASG adayinin Uluslararasi
Sponsorlugu, bir Amway Ulkesindeki
ASG’nin bir baska Amway Ulkesindeki
adaylart Amway isine kazandirmasini,
onlara uzaktan devamli hizmet ve
destek sunmasini ve sonug itibariyle
Amway Satis ve Pazarlama Plani
cercevesinde bu isle baglantili
avantajlara hak kazanmasini
muUmkun kilan bir yontemdir.
Uluslararasi sponsorluk, birinci
sponsorluk hattidir.




3. Her adayin ASG olabilmek i¢in kendi ulkesinden

bir sponsorunun olmasi gerekmekle birlikte, her
adayin bir Uluslararasi Sponsoru’nun olmasi
GEREKMEMEKTEDIR. Sadece bir adayin kendi Ulkesi
disindaki bir Amway ulkesinden bir ASG tarafindan ise
sokulmasi durumunda, s6z konusu aday, basvurusu
sirasinda s6z konusu ASG'yi Uluslararasi Sponsor’u
olarak yazmaldir. Bu gibi durumlarda kendi tlkesindeki
sponsor Vekil Sponsor olarak adlandirilir.

4. Vekil Sponsorun gorevi, Uluslararasi Sponsorun

sagladigl destegin yani sira, yeni ASG’ye kendi
Ulkesinde surekli liderlik, motivasyon, egitim ve destek
saglamaktir. Uluslararasi Sponsor’un gorevi, yeni
ASG’ye uzaktan destek saglamak, onu tesvik etmek,
diUzenli olarak iletisimde bulunmak ve gugcli bir Amway
isi kurma yolunda calismasina yardimci olmaktir.
(Ayrintili bilgi icin Iutfen Uluslararasi is Gelistirme
Gorevler ve Sorumluluklar dokimanina basvurunuz.)

. Amway, hukuken baglayici olan imzalanmis basvuru

formlarinda belirlenen Sponsorluk Hatti’'na itibar

eder. Bir adayin, basvuru formunu imzalamadan

6nce, sponsorluk ve bununla baglantili Amway Satis
ve Pazarlama Plani ¢ercevesindeki Sponsor/Vekil
Sponsor/Uluslararasi Sponsor iliskilerini her acidan
tam olarak anlamasini ve girdigi sponsorluk bilgilerinin
dogru olmasi icin dikkatli olmasini saglamaya
yardimci olmak, sponsorluk isine dahil olan kisilerin
sorumlulugudur. Basvuru formu imzalanip ibraz
edildikten sonra, Amway, olusturulan s6zlesme iligkisini
kabul eder ve buna itibar eder ve gerekmedikce bu
sozlesme iliskisinde degisiklik yapmaz.




Il. Bir Baska Amway Ulkesinde Coklu is

1. 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren

gecerli olmak Uzere, bir baska
lilkede Coklu is kurabilmek icin

bir ASG’nin herhangi bir Amway
Ulkesinde en az Platin yeterligine sahip
olmasi gerekmektedir. Kendi Ulkesi
disinda bir Ulkede yasayan bir ASG,
ikametgahinin ve/veya hedef Ulkede
yasayan bir aile ferdi bulundugunun
ve uluslararasi is kurmayi hedefledigi
tilkede bir Amway isi’ne sahip olmaya
ve ylrttmeye uygun oldugunun
kanitini saglayabilirse, gecerli olan
Platin yeterligi sartindan muaf
olabilir. 1 Haziran 2016 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere, Coklu

is Sertifikasyon testi artik gerekli
olmayacaktir. Ancak Coklu is Egitimi'ne
katilim dnemle tavsiye edilmektedir.
(Ayrintili bilgi icin lGtfen Uluslararasi
Sponsorluk Politikasi dokiimanina
basvurunuz.)

. ASG’ler “Coklu isleri” ne (ikinci is olarak
da adlandirilir) uluslararasi sponsorluk
yaparlar. Bir ASG, Coklu is kurmak
suretiyle, kendi Amway Isi'ni Amway’in

faaliyet gosterdigi yabanci bir Glkede
tescil ettirir ve Uluslararasi Sponsorluk
araciliglyla bu isi kendi mevcut Amway
islerine baglamalidir. S6z konusu ASG,
bir Coklu is sahibi olarak, yabanc
Ulkede basvurusunu imzalayip ibraz
edebilmek icin, bir Amway Isi’ne sahip
olmaya yonelik olarak o Ulkedeki

yerel sartlar, yerel yasalar ve yerel
Amway Kural ve Prensipleri’nin
timune uyuyor olmalidir. ASG ayni
zamanda, hedef Ulkedeki musteriler
ve alt gruplara gunluk liderlik,

egitim, motivasyon ve hizmetlerin
saglanmasi da dahil olmak Uzere, bir
ASG ve bir sponsor olarak gorev ve
sorumluluklarini da yerine getirmelidir.

. 1 Eyltl 2017’den gecerli olmak Uzere,

bir ASG Amway Ofisi’nin oldugu
bir ilkede Coklu Is kurdugunda,
s6z konusu ASG sadece bu Coklu
is grubundaki yeni ASG’lere
Uluslararasi Sponsorluk yapabilir.
1 Eyltl 2017’den énce kurulan
uluslararasi sponsorluklar bundan
etkilenmeyecektir.



4. Bir ASG’nin yabanci bir tlkede Coklu
is kurmasl her ne kadar mimkiin
olsa da, bu basta yeni ASG’ler olmak
Uzere, butin ASG’ler icin avantajli
olmayabilir. Coklu is kurmak ve
yuratmek, ASG'nin kendi Ulkesinde
Amway isi kurmaya kiyasla, genellikle
daha maliyetli, daha zor ve kulturel
ve dilsel anlamda daha karmasiktir.
Cogunlukla Coklu ise harcanan caba
miktariyla, ASG'nin kendi Ulkesindeki
isin getirisine kiyasla daha az getiri
saglanabilmektedir. Ayrica Amway
Satis ve Pazarlama Plani da igerigi
itibariyle dncelikle ASG'nin kendi
Ulkesine odaklanmasini tesvik etmek
lizere, kendi lilkelerinde Amway Isi
kuranlara daha fazla prim ve 6dul
imkani sunmaktadir. ASG’ler kendi
Ulkelerindeki islerini minimum Zimrat
Prim seviyesine yukselttiklerinde
Coklu islerinden elde ettikleri Satis ve
Pazarlama Plani gelirlerini arttirmaya
baslayabilirler.

5. Bir ASG Coklu is(ler) yuriittiginde,
yabanci Ulkede yeni bir ASG’ye hem
Vekil Sponsor, hem de Uluslararasi
Sponsor olmasi Onerilir.

6. Amway, bir Sponsorluk Hattr’'nin
batin UGlkelerde korunmasini zorunlu
kilmamakla birlikte, ASG’ler Coklu
i§ kurmadan dnce, Sponsorluk
Hatti’'nin hedef tUlkede (ASG’nin yeni
bir Amway isi kurdugu pazar/lke)
faaliyette olup olmadigini saptamak
Uzere Ust siralarina danismalidirlar.
Eger faaliyette ise, ASG’lerin mimkun
oldugu kadar kendi llkelerindeki
Sponsorluk Hattini izlemeleri siddetle
tavsiye edilir. Bu, Sponsorluk Hatti’'nin
uyumunun muhafaza edilmesine
yardimci olur ve yabanci bir tlkede is
kurmayi dusinen bir ASG’ye rehberlik
ve destek saglayabilir.

7. Genel olarak, bir ASG bir tlkede
sadece bir ASG’lige sahip veya ortak
olabilir veya burada gorevli olarak
belirlenebilir.

Ill. Uluslararasi Capraz Davet

Sponsorluk Hatti
uyumunun korunmasina
yardimcl olun

ise davet etmeye iliskin kurallar
itibariyle, ASG’ler baska ASG’lerin
alt siralarini baska ulkelerde
kendi gruplarina katilmaya davet




etmemelidirler. Bu, Amway Is Kurallar’nin uyumunu ve is kurma felsefesinde tutarhhg)

ihlalidir ve yasaktir. ASG’lere butin Ulkelerde gdzetmek adina, yurtdisinda is yapan ASG’lerin
ayni Sponsorluk HattI’'na katilma zorunlulugu kendi Ulkelerindeki Sponsorluk Hatti’'ni izlemeleri
olmamakla birlikte, Sponsorluk Hatlarinin siddetle tavsiye edilir.

WAy.




